




 
 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนแม่บทการพัฒนา 
พนักงานเทศบาล 

*************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9)  ประกอบมาตรา  24  วรรคเจด็ แห่ง
พระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542  และขอ้  27  แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบตัิงานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
ในเทศบาล   ลงวนัที่  22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการ
ประชุมครัง้ที่ 4/2545  เมื่อวนัที่   29  เมษายน  2545  ไดม้ีมติประกาศหลกัเกณฑก์ารจดัท าแผน
แม่บทการพฒันาพนกังานเทศบาลไว ้ ดงัต่อไปนี ้

  1.  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลจดัท าแผนแม่บทการพฒันาพนกังาน
เทศบาล เพื่อเป็นกรอบและแนวทางส าหรบัเทศบาล ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล
ของตนเอง  

  2. ในแผนแม่บทการพฒันาพนกังานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
ก าหนดตามขอ้ 1  ตอ้งมีสาระส าคญัและองคป์ระกอบต่อไปนี ้

(1) หลกัสตูรการพฒันาพนกังานเทศบาล 
(2) ระยะเวลาและวิธีการในการด าเนินการพฒันา 
(3) ก าหนดหน่วยงานผูป้ฏิบตัิ รบัผิดชอบในการพฒันา 

  3.  ก าหนดใหเ้ทศบาลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ตามกรอบของแผน
แม่บทการพฒันาพนกังานเทศบาลทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด   โดยใหก้ าหนด
เป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอตัราก าลงัของเทศบาลนัน้  

 

 



 

  4.  ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลใหเ้ทศบาลแต่งตัง้                   
คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ประกอบดว้ย 

(1) นายกเทศมนตร ี        เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัเทศบาล        เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้ส่วนราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล หรือผูท้ี ่     เป็นกรรมการ  

ไดร้บัมอบหมาย         และเลขานกุาร 

5.  แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) เป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนนิการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนนิการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

6.  หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็น        
ในการพฒันาพนกังานเทศบาล  การศกึษาวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาพนกังาน           
เทศบาลต าแหน่งต่างๆ   ทัง้ในฐานะตวับุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตาม
แผนอตัราก าลงัของเทศบาล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไปในการปฏิบตัิงาน 
ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง ดา้นการบริหาร และดา้น
คณุธรรมและจรยิธรรม  

7.  เป้าหมายในการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน และ
ครอบคลมุพนกังานเทศบาลทกุคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาลทุกต าแหน่ง โดย
ก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลตอ้งไดร้บัการพฒันาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการ
พฒันาพนกังานเทศบาล 

 

 



 

 

  8.  หลกัสตูรการพฒันา ส าหรบัพนกังานเทศบาลแต่ละต าแหน่งตอ้งไดร้บัการ
พฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหนึ่งหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเกีย่วกบังานในหนา้ที่รบัผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหนง่ 
(4) หลกัสตูรดา้นการบริหาร 
(5) หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 

  9.  วิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล ใหเ้ทศบาลด าเนนิการเอง หรืออาจมอบหมาย
ส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลหรือผูท้ี่เหมาะสมด าเนนิการ  หรือด าเนนิการร่วมกบั
ส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพฒันา
วิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได ้ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนเิทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดงูาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบตัิการ หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้  าปรกึษาหรือวิธีการอ่ืนทีเ่หมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนกังานเทศบาล ตอ้งก าหนดใหเ้หมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รบัการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  10.  งบประมาณในการด าเนินการพฒันา  เทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณส าหรบั
การพฒันาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลอย่างชดัเจน แนน่อน เพื่อใหก้าร
พฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  11.  การติดตามและประเมินผลการพฒันา   เทศบาลตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมนิผลการพฒันาพนกังานเทศบาล  เพื่อใหท้ราบถึงความส าเรจ็ของการพฒันา 
ความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงาน และผลการปฏิบตังิานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

 



 

  12.  ใหเ้ทศบาลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลตามขอ้  5  แลว้เสนอให ้        
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานเทศบาลพิจารณาถึงความจ าเป็นในการพฒันา กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รบัการพฒันา หลกัสตูร
การพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณที่เทศบาลจดัสรรส าหรบัการพฒันา 
เมื่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาลพจิารณามีมตเิหน็ชอบแลว้ใหเ้ทศบาลประกาศใชบ้งัคบัเป็น
แผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ต่อไป 
  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  3 ปี แลว้ 
ใหเ้ทศบาลด าเนนิการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตาม  ขอ้  5  เป็นระยะเวลา 3 ปี ใน
รอบถดัไป  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลดว้ย 

  13. ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 12  หาก         
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล เห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลยงัไม่เหมาะสม  ใหเ้ทศบาล
ด าเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักล่าวตามความเห็นของคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล     

  14.  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลตรวจสอบและก ากบัดูแลใหเ้ทศบาลด าเนินการ
พฒันาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล   ที่ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั  ทัง้นี ้ เทศบาล
ตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนนิการตามแผนการพฒันาพนกังานดงักล่าว ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประกาศ  ณ  วนัที่                   พ.ศ. 2545 
 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบูรณ)์ 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
 
 



 
 

 
 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารพฒันาผู้ได้รับบรรจุเขา้รับราชการใหม่ 
 

--------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ้  25  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบตัิงานของ
พนกังานเทศบาล  และกิจการอนัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ลงวนัที่  22  พฤศจกิายน  2544  
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชุมครัง้ที่  1/2545  เมื่อวนัที่  30  มกราคม  2545  มีมติ
เห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม่  ดงันี ้
  1  ก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ทุกคนใหไ้ดร้บัการพฒันา
ตามที่ก าหนดในหลกัเกณฑน์ี ้
  2  การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตาม  ขอ้ 1  ใหด้  าเนนิการพฒันาตามหลกัสตูร  ดงันี ้            
       1)  หลกัและระเบียบวิธีปฏิบตัิราชการ 
       2)  บทบาทและหนา้ที่ของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตย  อนัมี                 
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
       3)  แนวทางปฏิบตัิตนเพื่อเป็นพนกังานที่ด ี
       4)  ความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการส าหรบัพนกังานบรรจใุหม่และการพฒันา         
เกี่ยวกบังานในหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 

หากเทศบาลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันา 
ของแต่ละเทศบาลก็ใหก้ระท าได ้   ทัง้นี ้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  
ก าหนดเป็นหลกัสตูรหลกั  และเพิ่มเติมหลกัสตูรความจ าเป็นทีเ่ทศบาลพิจารณาเหน็ว่า  มีความเหมาะสม      
ต่อไป 
 
 
 



  3  การพฒันาเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานในหนา้ที่  ใหเ้ทศบาลสามารถเลือกใชวิ้ธีการพฒันา        
อ่ืน ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  การพฒันาโดย            
ผูบ้งัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดา้น 

 4  การพฒันานี ้ อาจกระท าไดโ้ดยเทศบาลตน้สงักดัหรือส านกังาน ก.ท.จ. หรือเทศบาล          
ตน้สงักดัร่วมกบัส่วนราชการอ่ืนก็ได ้

5  การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจใุหมใ่หด้  าเนนิการ  ดงันี ้
       (1)  การปฐมนเิทศ  ใหก้ระท าก่อนมอบหมายหนา้ที่ใหป้ฏิบตัิก่อนการบรรจุเขา้รบัราชการ 
       (2)  หลกัสตูรการพฒันาที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรที่  ก าหนดตามขอ้ 2   
       (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาลใหเ้ลือกวธีิการใดวิธีการหนึ่ง  หรือ หลาย
วิธีการควบคู่กนัไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น   งบประมาณ  สื่อการฝึกอบรม  วิทยากร  
ระยะเวลา  ก าลงัคนที่รบัผิดชอบการฝึกอบรม  และจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จะเขา้รบัการอบรม 

(4) การประเมินและติดตามผลการพฒันา  โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะ    ตลอดจน  
ทศันคติของผูเ้ขา้รบัราชการ   พฒันาและติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบตังิาน 
  6  การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจุใหม่นี ้ ควรกระท าภายในระยะเวลาที่
พนกังานผูน้ัน้ยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 

ประกาศ ณ วนัที่               พ.ศ. 2545 

 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบูรณ)์ 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  

 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารพฒันาผู้ใตบ้ังคับบญัชา 
 

--------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ้ 26  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบตัิงาน           
ของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ลงวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2544  
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชุมครัง้ที่  11/2544  เมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2544 มีมติ         
เห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ดงันี ้

 1  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุดแูลและการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เพิง่ยา้ยหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง        ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  2  การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้  าเนนิการเองหรือมอบหมายให้
ผูท้ี่เหมาะสมด าเนนิการ  โดยเลือกวิธีทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคล   หรือเป็นกลุ่ม  
ซึ่งอาจใชวิ้ธีการฝึกอบรม  หรือวิธีการพฒันาอ่ืน  ๆ  โดยพจิารณาด าเนินการหาความจ าเป็นในการพฒันาจาก
การวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบตัิงาน  การจดัท าแผนพฒันารายบุคคลหรือขอ้เสนอของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเอง 

 3  การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ตอ้งพฒันาทัง้  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 
       (1)  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบตัิงาน  ไดแ้ก่  ความรูท้ี่เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบตังิาน          
โดยทั่วไป  เชน่  สถานที่  โครงสรา้งของงานนโยบายต่าง ๆ  
       (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรูค้วามสามารถ          
ในการปฏิบตังิานของต าแหนง่หนึง่ต  าแหนง่ใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานบนัทึกขอ้มลู  งานดา้นช่าง  
เป็นตน้  
 
 
 



 
       (3)  ดา้นการบริหาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกบัวิสยัทศันแ์ละกลยุทธในการบรหิาร        
และการบริหารงาน เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

(4) ดา้นคณุสมบตัิส่วนตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสริมบคุลิกภาพที่ด ี ส่งเสริมใหส้ามารถปฏิบตัิ 
งานร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างราบรื่น  และมีประสทิธิภาพ  เช่น  มนุษยสมัพนัธก์ารท างาน  การสื่อความหมาย     
การเสริมสรา้งสขุภาพอนามยั 
       (5)  ดา้นคณุธรรม  และจริยธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม  ในการ             
ปฏิบตัิงาน  เช่น  จรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
การปฏิบตัิงานอย่างมีความสขุ 

  4  ขัน้ตอนการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันี ้
        (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระท าดงันี ้

      (ก)  การหาความจ าเป็นในการพฒันา 
                  การหาความจ าเป็นในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถงึ                    

การศึกษาวิเคราะหด์วู่า  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง  จึงจะ
ปฏิบตัิงานไดส้ าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบตัิงานไดต้ามมาตรฐานทีก่  าหนดไว ้
             (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบตัิงาน  ดา้นความรู้
และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ดา้นการบริหาร  ดา้นคณุสมบตัิส่วนตวั  และดา้นคณุธรรมและ 
จริยธรรม 
       (2)  การด าเนินการพฒันา  ใหก้ระท าดงันี ้
              (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เหมาะสม 
                     เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  จาก
การหาความจ าเป็นในการพฒันาแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาควรน าขอ้มลูเหล่านัน้มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
และเรื่องที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่สมควรจะไดร้บัการพฒันามี
ใครบา้ง  และแต่ละคนสมควรจะไดร้บัการพฒันาในเรื่องอะไร  ต่อจากนัน้กเ็ลือกวิธีการพฒันาที่เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย  อาจเป็นวิธีการทีด่  าเนนิการไดใ้นขณะปฏิบตัิงาน  เช่น  การสอนงาน  การสบัเปลี่ยนงาน         
การใหค้  าปรกึษา  หรืออาจเป็นวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ  เชน่  การฝึกอบรม  การศึกษาดงูาน  เป็นตน้ 
              (ข)  วิธีการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
                    ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  โดยเลือกใชวิ้ธีการพฒันาได้
หลายวิธีดว้ยกนั  เช่น  การสอนงาน  การมอบหมายงาน  การสบัเปลีย่นโยกยา้ยหนา้ที่  การรกัษาราชการแทน
หรือรกัษาการในต าแหนง่  การส่งไปศึกษาดงูาน  การฝึกอบรม  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  และการสมัมนา  
เป็นตน้ 



 
 
       (3)  ขัน้การทดลองปฏิบตัิ  ใหก้ระท าดงันี ้
              (ก)  ใหท้ดลองปฏิบตัิ  โดยเริ่มตน้จากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน  แลว้ค่อยใหท้ างานที่ยากขึน้
ตามล าดบั 
              (ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนถึงเหตผุลและขัน้ตอนวิธีการท างาน  เพื่อตรวจสอบดู        
ว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและเรยีนรูวิ้ธีการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
              (ค)  ช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  ที่อาจเกดิขึน้  โดยควรค านงึถึง          
สิ่งเหล่านีด้ว้ยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณใ์หย้กย่องชมเชยก่อนที่จะแกข้อ้ผิดพลาด  ใหผู้เ้ขา้รบัการสอน
แกไ้ขขอ้ผิดพลาดดว้ยตนเอง  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดใหเ้กนิขอบเขต  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่อหนา้ผูอ่ื้น  และ
อย่าด่วนต าหนผิูเ้ขา้รบัการสอนเร็วเกนิไป 
              (ง)  กระตุน้และใหก้ าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อใหม้ีก าลงัใจและมีความเชื่อมั่น
ในตวัเองที่จะเรียนรูง้านต่อไป 
              (จ)  ใหด้  าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ  จนแน่ใจไดว่้าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้รียนรูแ้ละ
สามารถปฏิบตัิงานนัน้ไดถู้กตอ้งจึงยตุิการสอน 
       (4)  ขัน้ตอนติดตามผลใหก้ระท าดงันี ้
             (ก)  มอบหมายงานใหป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง  
             (ข)  เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัได ้ ในกรณทีี่มปัีญหา 
             (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานในระยะเริ่มแรก  และค่อย  ๆ  ลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแน่ใจว่า  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัการสอนไดถู้กตอ้ง 
             (ง)  แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบถึงผลการปฏิบตังิาน  ทัง้ในส่วนที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏิบตัิไดด้ี  และส่วนที่ยงัตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อเสริมสรา้งความเชื่อมั่นในตวัเอง  และแกไ้ข
ขอ้บกพร่องเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานสมบูรณย์ิ่งขึน้ 

ประกาศ ณ วนัที่               พ.ศ. 2545 

 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 

(ปรุะชยั  เป่ียมสมบูรณ)์ 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 



 
 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารทดลองปฏบิัติหน้าท่ีราชการส าหรับพนักงานเทศบาล 

************************ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ้ 18   แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก 
การบรรจุและแต่งตัง้  การยา้ย  การโอน การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงนิเดือน ลงวนัที่  22  
พฤศจกิายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชุมครัง้ที่  1/2545  เมื่อวนัที่  30  
มกราคม  2545                  ไดม้ีมติใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการส าหรบัพนกังาน
เทศบาลไวด้งัต่อไปนี ้

  1.  ก าหนดใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกในกรณีที่มี
เหตพุเิศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาลและ             
ขา้ราชการประเภทอ่ืน  หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่อ่ืนที่อยูใ่นระหว่างทดลองปฏิบตัิงานซึ่งโอนมาบรรจุและ
แต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาลตอ้งทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 
  2.  ภายใตบ้งัคบัขอ้  11 (2)  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล                    
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้  การยา้ย             
การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนกังาน
เทศบาลตามขอ้ 1  ทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการในต าแหนง่ที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้
ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการเป็นตน้ไป 
  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการอย่าง              
จริงจงั  มีความเที่ยงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัที่จะใหก้ารทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเขา้รบัราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.   ใหเ้ทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการไดต้ามความ
เหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท้ี่ใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ทีค่วามสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรบัผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผูอ่ื้น  



ความสนใจที่จะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินยั
ความประพฤติ  การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของทางราชการ    
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่                     
ราชการใหเ้ป็นไปตามทีเ่ทศบาลก าหนด  แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบ 

  4.   ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบตัิ        
หนา้ที่ราชการ 
  ใหผู้ม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการมอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่         
ราชการปฏิบตัิ  และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการทราบอย่างชดัเจนเกี่ยวกบัวิธีการปฏิบตัิงาน               
การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลอง
ปฏิบตัิ  หนา้ที่ราชการ 

  5.   ใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการท ารายงานการปฏิบตัหินา้ที่ราชการของตนเสนอ          
ผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลก าหนด 

  6.   ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  
ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งแต่งตัง้จากผูม้ีหนา้ที่             
ดแูล การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการหนึง่คน  พนกังานเทศบาลผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏิบตังิานของ             
ผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการอีกหนึง่คน 

  7.   ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ที่ประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการของ                 
ผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมิน
ที่ก าหนดไว ้ในขอ้  3  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมนิครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการมาแลว้
เป็นเวลาสามเดือนและประเมนิครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบตัิหนา้ที่หนา้ที่ราชการครบหกเดือน  เวน้แต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผล  การทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการในแต่ละครัง้ไดอ้ย่างชดัแจง้  เนื่องจาก  
ผูท้ดลองปฏิบตัิ หนา้ที่ราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะ
ประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหนา้ที่หรือในขณะเดนิทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัิราชการตาม
หนา้ที่  หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง
ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได ้
  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการตามขอ้  11 (2)  เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแลว้ใหป้ระเมนิอีกครัง้หนึ่ง 

  8.   ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสยีงขา้งมาก  กรรมการที่ไม่เหน็ดว้ย
อาจท าความเหน็แยง้รวมไวก้็ได ้



  9.   เมื่อคณะกรรมการไดด้  าเนินการตามขอ้  7  แลว้  ใหป้ระธานกรรมการรายงานผล      
การประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบหมายเลข  1    ดงันี ้
       (1)  ในกรณทีี่ผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้  3  ให ้         
รายงานเมื่อทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการครบหกเดือนหรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ขยายตามขอ้  11  (2)  
แลว้ 
       (2)  ในกรณทีี่ผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้  3  ให้
รายงานเมื่อเสร็จสิน้การประเมนิแต่ละครัง้ 

  10.   เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานตามขอ้  9  (1)  แลว้ ใหป้ระกาศว่าผูท้ดลองปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการนัน้เป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และรายงานตามแบบ
หมายเลข  2  ทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนั
ประกาศ 

  11.  เมื่อนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานตามขอ้  9  (2)  ใหด้  าเนินการดงันี ้
       (1)  ในกรณทีี่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการออกจากราชการใหน้ายก            
เทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1  นี ้ และมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการโดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ัน้
ทราบ  และส่งส าเนาค าสั่งใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการพนกังานเทศบาลภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่มี 
ค  าสั่ง 
       (2)  ในกรณทีี่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ
ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสาม
เดือน  แลว้แต่กรณี  ใหแ้สดงความเหน็ในแบบหมายเลข 1   แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  ผูม้ี
หนา้ที่ ดแูลการทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อท าการทดลองปฏิบตัหินา้ที่
ราชการและประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการตอ่ไป 
              ในกรณีที่ผูท้ดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการไดท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการจนสิน้สดุ
ระยะเวลาที่ขยายแลว้  และนายกเทศมนตรีไดร้บัรายงานว่าผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการของผูน้ัน้ 
ยงัต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอีก  ใหน้ายกเทศมนตรีมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) 
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  12.   การนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการเป็นเดือนตามหลกัเกณฑ ์ นี ้ ใหน้บัวนัที่               
ผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการไม่ไดม้าปฏิบตัิงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ย  และให้
นบัวนัเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการวนัแรกเป็นวนัเริ่มตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัที่ตรงกบัวนัเริ่มตน้นัน้ของ



เดือนสดุทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สดุระยะเวลาถา้ไมม่ีวนัตรงกนัในเดือนสดุทา้ย  ใหถ้ือเอาวนัสดุทา้ย
ของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

  13.   พนกังานเทศบาลซึ่งอยูใ่นระหว่างทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้           
ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ตามวฒุิ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานเทศบาลอีก                  
ใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการ  ดงันี ้
       (1)  กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดร้บั
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  ใหท้ดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อเนื่องไปกบั
ต าแหน่งเดิม  ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในต่างสายงานใหเ้ริ่มทดลองปฏิบตัหินา้ที่         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการใหม ่
       (2)  กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม  ใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการและ        
นบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม  ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้
เริ่มทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ใหเ้ริ่มทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหนง่เดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  
เมื่อไดร้บับรรจุและแต่งตัง้เป็นพนกังานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ใหท้ดลองปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 



แบบหมายเลข 1 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 

ตามที่………………….(ส่วนราชการ)…………………..ไดม้ีค  าสั่ง…………./………… 
ลงวนัที่……...…………………แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  เพื่อ 
ท าการประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการของ…………………………………………ซึ่งไดร้บั 
บรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง……………………………………..งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…………………. 
……………………กอง/ส านกั……………………………..ตัง้แต่วนัที่……เดือน………………….… 
พ.ศ……..…นัน้  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการไดท้ าการประเมนิผลการ
ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการของพนกังานเทศบาลดงักล่าว  ผลการประเมินการทดลองปฏิบตัหินา้ที่            
ราชการเป็นดงันี ้
การประเมินคร้ังท่ี 1 
ระหว่างวนัที่……เดือน….……………..พ.ศ………  ถงึวนัที่………เดือน………………….พ.ศ……... 

    ไม่ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานทีก่  าหนด 
   ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด 

              เห็นควรใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อไป  
   เหน็ควรใหอ้อกจากราชการ 

เหตุผล……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ)………………………………… 
       (……………………………..) 
        ประธานกรรมการประเมินผล  
       การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
           วนัที่………………………………. 
**ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
      (ลงชื่อ)………………………………….. 
       (………………………………..)  
      ต าแหน่ง…………………………..  
      วนัที่…………………………………….. 
หมายเหตุ  *  ระบชุื่อผูท้ดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการ 
              **  รายงานนายกเทศมนตรเีฉพาะกรณตี ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด 



การประเมินคร้ังท่ี  2  หรือ  ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏบิัติหน้าท่ีราชการ 
ครบหกเดือน 

 
 
ระหว่างวนัที่……เดือน………………………พ.ศ…………ถึงวนัที…่…เดือน……………..พ.ศ……… 

    ไม่ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานทีก่  าหนด 
    ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด 

               เห็นควรใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อไป  
    เหน็ควรใหอ้อกจากราชการ 

  เหตุผล………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ)…………………………………. 
       (…………………………………) 
            ประธานกรรมการประเมนิผล 
         การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
       วนัที่……………………………. 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
      (ลงชื่อ)………………………………….. 
       (………………………………) 
      ต าแหน่ง…………………………………. 
      วนัที่……………………………………… 
 
 
 
 
 
 



การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 
 
 
ระหว่างวนัที่…….เดือน…..……………..พ.ศ……….ถงึวนัที่..……เดือน..…………………พ.ศ…….. 
           ไม่ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด 
           ต  ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………. 
                (……….………………………...) 
          ประธานกรรมการประเมินผล 
         การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
                         วนัที่………………………………… 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
      (ลงชื่อ)………………………………. 
       (……………………………..) 

ต าแหน่ง……………………………….  
วนัที่…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบหมายเลข 2 
แบบรายงาน  ก.ท. 

 
  ดว้ย………………..(ส่วนราชการ)…………………….ไดม้ีค  าสั่ง………./………. 
ลงวนัที่……………………………บรรจุและแตง่ตัง้…………………………………เขา้รบัราชการใน 
ต าแหน่ง…………………………..งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…………………………….กอง/ส านกั……………. 
โดยใหท้ดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการในต าแหนง่ที่ไดร้บัแต่งตัง้ตัง้แต่วนัที่……เดือน……………………. 
พ.ศ………….เป็นตน้ไป 
  บดันีพ้นกังานเทศบาลดงักล่าวไดท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการครบก าหนดแลว้                   
เมื่อวนัที่………..เดือน………………….พ.ศ…………รวมเป็นเวลาทัง้สิน้…………เดือน   ปรากฏว่ามีผล
การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการไม่ต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดและมคีวามเหมาะสมที่จะปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ต่อไปได ้ ซึ่ง…………….(ส่วนราชการ)…………..ไดป้ระกาศให้
เป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการและไดแ้จง้ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบแลว้ 

 
     (ลงชื่อ)…………………………………… 
      (……………………………..) 
     ต าแหน่ง………………………………… 
     วนัที่…………………………………….. 
 
หมายเหต ุ  *  ใหร้ะบุชื่อผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


