
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลกุดเชียงหม ี
อำเภอเลิงนกทา จงัหวดัยโสธร 

 

 



 คำนำ 
 

                        เทศบาลตำบลกุดเชียงหมี ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
หน่วยงานเป็นประจำทุกปี  ซึ่งจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลกุดเชียงหมี ได้คะแนน 58.18 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ใน
ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน ยังมีข้อที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำมาสู่ข้อเสนอแนะ 
ในการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล
ตำบลกุดเชียงหมี ประจำปี พ.ศ. 2568  
 

                       บัดนี้ได้ครบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานข้ึน เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดเชียงหมี ต่อไป  

 
                                                                        

                                                                         สำนักปลัดเทศบาล 
                                                                         เทศบาลตำบลกุดเชียงหมี



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดเชียงหมี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘) 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลกุดเชียงหมี ได้คะแนน 58.18 
คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุงโดยด่วน ยังมีข้อที่ต้องพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลกุดเชียงหมีประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งไดม้ีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล   
กุดเชียงหมี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว ดังนี้ 
 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
๑ . ก ระ บ วน ก า ร
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 - กิ จก รรม จั ดท ำ
คู่ มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ 

- ให้ ง า น ธุ รก า ร ก อ ง     
แ ต่ ล ะ ส ำ นั ก / ก อ ง               
เป็นผู้รับผิดชอบ 

 

กิ จ ก รรม ป รับ ป รุ ง ก าร จั ด ท ำคู่ มื อ /             
แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

- จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือรับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น                  
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ กำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ  
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ                              
ให้นายกเทศมนตรีทราบทุกเดือน 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน ขั้นตอนการรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติ กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้ บ ริการห รือการติดต่อแล้ วรายงาน
ผู้บริหารเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์  ให้เป็น
ปั จจุบั น  ภาย ในระยะ เวลา 6  เดื อน         
(1 ต.ค. 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่  เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน (1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568) 

ได้ มีการจัดทำคู่ มือการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการรับ
บ ริก ารห รือ ติ ด ต่ อ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ
สำนัก/กอง โดยมีข้อมูล
รา ย ล ะ เอี ย ด ข อ งก า ร
ปฏิ บั ติ  กำหนด วิธีก าร
ขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อแล้ว ดำเนินการ
เ ม่ื อ วั น ที่ 3 0  เ ดื อ น 
มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

  เจ้ าห น้ าที่ มี คู่ มื อ การ
ปฏิบัติงาน ประชาชนหรือ
ผู้ รับ บ ริการมีคู่ มื อการ
ติดต่อขอรับบริการรวมทั้ง
ท ร า บ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ค่ า ธ รรม เนี ย ม ก า ร รั บ
บริการแล้วซ่ึงคู่มือสามารถ
รับ ได้ ที่ ห น่ วย งานห รือ
โหลดจาก เว็ป ไซต์ ของ
ห น่ วย งา น หั วข้ อ คู่ มื อ
ประชาชน 
  
-ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
กำหนด 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
กิจกรรมจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร ทุกช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร และ
ช่ อ งท างการ รับ ฟั ง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น       
ของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 

 

งานราชการทั่วไป 
สำนักปลัดเทศบาล 
 

กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ  สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

-เจ้าหน้าที่จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ  สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสารของหน่วยงาน  
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ที่สามารถโต้ตอบพูดคุยกับผู้รับบริการได้  
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่ อ งท า งก าร รับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น ให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด 

๑. เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิด เห็นให้ บุคคลภายนอกทราบอย่ าง
ส ม่ ำ เส มอ  (1  ต .ค . 2 5 67  ถึ ง  3 0 
กันยายน 2568) 
๒. ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชมในการ
ให้ บ ริก า ร  (1  ต .ค . 2 5 6 7  ถึ ง  3 0 
กันยายน 2568) 
๓. และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทราบ
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี (1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568) 

ได้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง โ ด ย
เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ดำเนินการให้ มีการสื่อสาร 
สองทางและช่องทางการ    
รับฟังความคิดเห็น เผยแพร่
ช่องทางบนเว็ปไชต์  

-ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการได้  มีช่องทาง 
ในการรับบริการที่เป็น
การสื่อสารสองทางกับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจจากการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการของ
เจ้าหน้าที่ 
 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามกำหนด 

 
 
 
 
 



  
 

 

 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

3. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 - กิจกรรมการเปิดเผย
ข้ อ มูลส ร้างการ รับ รู้  
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รวมถึงการ 
เบิ กจ่ ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อม   
รับการตรวจสอบทุ ก
ภาคส่วนตลอดจนการ 
จัดทำรายงานผล อย่าง
สม่ำเสมอ 

ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทรัพย์สิน          
งานการเงินและบญัชี  
กองคลัง 
 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การ เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อม  รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการ จัดทำรายงานผล อย่าง
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
๑. จัดทำคำสั่ งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่ เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำ 
แผนการดังกล่าว 
 ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล เก่ียวกับ
แผน การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการตดิตอ่ของ
หน่วยงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ จัดหา
พัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน สม่ำเสมอ  
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ จัดซ้ือ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง เว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๑. เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ผู้ รับผิด ชอบ  รายงานแผนการจัด ซ้ื อ        
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  รวมถึ งการเบิ กจ่าย
งบประมาณเปิดเผยและการประชาสัมพันธ์
ทางเว็ป ไชต์ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ผู้บริหารทราบ
(1 ต.ค. 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  (1 ต .ค . 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

เจ้ าห น้ า ที่ ก า ร เงิ น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุผู้รับผิดชอบ 
รายงานแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณเปิดเผยและการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไชค์
ของห น่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
แล้ว  
 

ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ห รื อ
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
แผนการจัด ซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณรวมถึงการ
เบิ กจ่ าย งบ ป ระมาณ
ประจำปี  พ.ศ. 2568
ข อ ง เท ศ บ า ล ต ำ บ ล        
กุดเชียงหมี ซ่ึงเปิดเผย
ผ่ า น เ ว็ ป ไ ช ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
-ดำเนินการแล้ ว เส ร็จ
ตามกำหนด 



 
 
  

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

4. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการ  บ ริห ารงาน
บุคคล 
- กิ จกรรมจั ดท ำและ            
ดำเนินการตามนโยบาย
ห รือแผนการบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้ าหน้าที่  
สำนักปลัดเทศบาล 
 

กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ ปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และหลักเกณฑ์ การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
-ให้ผู้บริหารจัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ก า รม อ บ ห ม า ย ง าน ต้ อ งค ำ นึ ง ถึ ง
ความสามารถ คุณวุฒิ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
คัดเลือกต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ 
- การพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้พนักงาน
ลูกจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง 
-ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568) 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ให้
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ท ร า บ               
ทุกเดือน (1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568) 
- ผู้ บ ริห า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่              
ทุกเดือน (1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568) 

-ผู้บริหารได้จัดทำนโยบายบริหารงาน
บุคคลประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2568 แล้ว 
-ผู้บริหารได้กำชับการมอบหมายงาน
ต้องคำนึงถึงความสามารถ คุณวุฒิการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
คัดเลือกต้องมีผลงานเชิงประจักษ์  ใน
การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานทุกเดือน
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 25๖๗ – กันยายน 
256๘ 
- การปฏิบัติงานและการคัดเลือกได้
ด ำ เ นิ น ก า ร โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินจากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ 
โดยมีการดำเนินการรอบประเมินผล
งานเพื่ อเลื่อนขั้ น เงินเดือน รอบ 6 
เดือนแรก และ 6  เดือนหลั ง  ของ
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .25 6 8  แล ะ          
ปีต่อไปๆ 
- การพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้มี
การส่งเสริมโดยส่งเข้ารับการอบรมตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

-การบริหารงานบุคคล 
มีความโปร่งใส โดยใน
รอบ ปี งบ ป ระม า ณ        
พ.ศ. 2568 ไม่มีการ
ร้องเรียนการทุ จ ริต
เก่ียวกับการ บริหาร
บุ คคลห รือป ระ เด็ น
เก่ียวกับการทุจริตอ่ืน 
-ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
เพราะได้มีการส่งเสริม
พัฒนาบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาอบรมโดย
เห็ น ได้ จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมิน LPA ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่าน ทั้ง 
5 ด้าน 
 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามกำหนด 



 
  

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

5. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

งานตรวจสอบภายใน
ห น่ ว ย ต รว จ ส อ บ
ภายใน 
งานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล 
 

กิจกรรมจัดทำมาตรการป้องกันและมี     
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัด เจน และเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
และกิจกรรมจัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ ยงการทุ จริตประจำปี  
กิ จ กรรม การแ ต่ งตั้ ง ค ณ ะกรรมก าร
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม  

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
๑. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
๒ . น ำผ ล ก ารวิ เค ราะห์  ITA 2 5 6 ๘ 
ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน  เร่ือง
จริยธรรม และจัดท ำมาตรฐาน   ทาง
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ  Dos & Don'ts เพื่ อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ  จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรม สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘   
- ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ 
ITA 256๘ ให้ผู้ บ ริห ารทราบ เพื่ อ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568) 
- เทศบาลมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม และจัดทำ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts ภายในเดือน ตุลาคม  2567               
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้
น า ย ก เท ศ ม น ต รีท ร า บ  เ ม่ื อ สิ้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (1 ต.ค. 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
- ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก 6 เดือน (1 ต.ค. 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 

- ด ำ เนิ น ก า รวิ เค รา ะห์ แ ล ะ
ประเมินความเสี่ ย งการทุจ ริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘        
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์แล้ว 
- ด ำ เนินการราย งานผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  ITA 2 5 6 ๘               
ให้ผู้บริหารทราบเพื่อปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น
ในปีงบประมาณ 256๙  
- มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts  
- ร า ย ง าน ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ให้
นายกเทศมนตรีได้รับทราบแล้ว 
เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

-ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
เทศบาล มีความโปร่งใส 
โ ด ย ใ น ร อ บ
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2 5 6 8  ไ ม่ มี ก า ร
ร้อ ง เ รี ย นก ารทุ จ ริต
เก่ียวกับการบริหารงาน
หรือประเด็นเก่ียวกับ
การทุจริตอ่ืน 
-ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้ น
เพราะได้มีการส่งเสริม
พัฒนาโดยเห็นได้จาก
ผลการประเมิน  LPA 
ของกรมส่ ง เส ริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ผ่าน ทั้ง 5 ด้าน          
 
-ดำเนินการแล้ว เสร็จ
ตามกำหนด 

      


