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เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกดุเชียงหมี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสามแยก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  
  1. แบบวัด IIT แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สิน  
1. นโยบายการให้เปิดเผย และเข้าถึง 
ข้อมูล ของหน่วยงาน  
2. มาตรการในการเผยแพร ่ข้อมูล 
สาธารณะ 

1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพยส์ิน ของทาง
ราชการ   
2. ประชุมช้ีแจง และให้ความรู ้เกี่ยวกับ
แนวทางการใช้ทรพัย์สิน ของทางราชการ   
รวมทั้งโทษของ การใช้ทรัพยส์ินเพือ่
ประโยชน ์ส่วนตัว   
3. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให ้ 
ประชาชนทราบในการขอยมื ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการผ่านสื่อ ต่างๆ และเว็บไซต ์

กองคลงั/นิติการ 1 ตุลาคม 
2566 – 30

กันยายน 
2567 

1. จัดท าคู่มือการยืม - การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง  
ราชการ และเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน เว็บไซต์ 

ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า นจ้ า ง 
รวมทั้ง ประชาชน ได้รู้จักแนว 
ทางการยืม-คืน พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ 
ทางราชการ รวมทั้งโทษของ
การใช้ ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว เพื่อ ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและ 
มี ประสิทธิภาพ   
1. การปฏิบัตงิานหรือการ ให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดมีความ เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัตมิุ่ง ผลสมัฤทธ์ิของงานและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน ปฏิบัติงาน 
 โดยระบุข้ันตอนและ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน   
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด  
3. ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร ่คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตผิ่านทาง ช่องทางต่างๆ 

ทุกกอง 1 ตุลาคม 
2566 – 30

กันยายน 
2567 

1. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
ทราบถึงการ บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน  
2. มอบหมายส่วนที่
เกี่ยวข้องจัดท าคู่มือการ 
บริการประชาชนและ
ประชาสมัพันธ์ให ้ประชาชน
ทราบ 

ประชาชนรับทราบถึงข้ันตอน
และ ระยะเวลาในการใช้บริการ
ในเรื่องที่ ต้องการติดต่อ 
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2. แบบวัด EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุง ระบบ
การท างาน  
1.นโยบายเกี่ยวกับการ ก าหนด
คู่มือหรอืมาตรฐาน การปฏิบัตงิาน
ตามภารกิจ หลักที่ชัดเจนและ
เป็นไป ตามระเบียบขั้นตอน 

1.จัดท าโครงการลดข้ันตอนการ 
ให้บรกิาร และเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะ เพื่อให้รบัทราบถึงการ  
ลดข้ันตอนการให้บริการ  
2.การประชาสมัพันธ์ข้ันตอน 
การ ให้บริการแก่ประชาชน  
3.การปรบัปรุงคู่มือประชาชน  
4.การประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชน 
เข้าถึงการบริการของหน่วยงาน ผ่านทาง 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต ์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง 1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 

2567 

1. คู่มือประชาชน ฉบับ
ปรับปรงุ  
2. ประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
ให้บรกิารให ้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต ์

ประชาชน หรื อผู้ ม าติ ดต่ อ
ราชการ สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ ข้ันตอน 
กระบวนการการปฏิบัติงาน 
การให้บริการประชาชน และ 
มีการ พัฒนางานให้สามารถ
รองรับการบริการ ผ่านทาง
ออนไลน์  เพื่ อ ให้ เกิ ดความ 
สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 

2. การบริการและระบบ eservice 1. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  
ในการใหบ้ริการและน าผลการ ส ารวจฯ
มาปรบัปรุงพฒันาคุณภาพ การ
ให้บรกิาร  
2. จัดให้มีช่องทางการแสดงความ 
คิดเห็นหลายช่องทาง เช่น กระดานถาม-
ตอบ messenger line 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 

2567 

ประชุมช้ีแจงใหบุ้คคลากรทราบ
เรื่องการ ให้บรกิาร e-service 
และมอบหมายให ้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการใหบ้ริการ
ปฏิบัติงาน ตามระบบ 

ประชาชนได้รับทราบถึง 
การให้บริการ ระบบ e-service 
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3. แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

1. การก ากบัดูแลการใช้ ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

1.จัดให้มีคูม่ือการใช้ทรัพยส์ินของ   
ทางราชการ ระบุข้ันตอนหรอื แนวทาง 
ในการขอยืมทรัพยส์ินตาม ประเภทงาน  
 2.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง  
ด้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
3.จัดให้มกีารบรหิารจัดการความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด  1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 

2567 

1.จัดประชุมช้ีแจงให้บุคคลากร 
รับทราบและถือ ปฏิบัติตาม
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินความเสี่ยงและ จัดท า 
มาตรการบริหารความเสี่ยง 

บุคลากรทราบถึงข้ันตอนหรือ  
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการประเภทต่าง ๆ  

2. การสร้างความโปร่งใสใน   
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.จัดให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูการ   
จัดซื้อจัดจ้าง   
2.มีการรายงานการก ากบัติดตาม  
 การด าเนินงานและการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าป ี

กองคลงั/  
ส านักปลัด   

1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 

2567 

1.มอบหมายแตล่ะส่วนงาน 
เผยแพร่ข้อมลูที ่สามารถ 
เปิดเผยได้เพือ่ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ  
2.จัดให้มกีารประชาคมในการ 
จัดท าแผนพฒันา ท้องถ่ิน 

ประชาชนได้รับทราบถึงข้อมูล 
ต่างๆ และมีส่วนร่วมในการ
แสดงความ คิดเห็นในการจัดท า 
แผนฯ 

3.กลไกและมาตรการในการ  
แก้ไข และป้องกันการทจุริต 
ภายใน หน่วยงาน 

1.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆ   
2.จัดให้มกีารวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ด าเนินงานและน าไปสู่การ ปฏิบัติที่
ยั่งยืน 

ทุกกอง 1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 

2567 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการท างานและน าผลการ 
วิเคราะหม์าจัดท ามาตรการ
ป้องกันการทจุริต ภายใน
หน่วยงาน  
2. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการ ทุจริตให้
ประชาชนทราบ 

ผู้บริหารพนักงานทราบถึงกลไก 
มาตรการในการแก้ไขป้องกัน
การ ทุจริตภายในหน่วยงาน
และถือปฏิบัติ ตามมาตรการฯ 

 


